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Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.Дзержинское


26.01.2018											№ 30-п


О координационном комитете содействия занятости населения Дзержинского района

В целях выработки согласованных решений и осуществления политики занятости населения в рамках социального партнерства на территории Дзержинского района и в связи с кадровыми изменениями, в соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Красноярского края и от 08.02.2001 № 13-1167 «О социальном партнерстве в Красноярском крае», руководствуясь ст. 19 Устава района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о координационном комитете содействия занятости населения Дзержинского района согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав координационного комитета содействия занятости населения Дзержинского района согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Считать утратившим силу постановление администрации Дзержинского района от 20.12.2011 № 1151-п «О координационном комитете содействия занятости населения Дзержинского района».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по общественно-политическим вопросам Ю.С. Гончарика.
5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации района.
5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.


Глава Дзержинского района						Д.Н. Ашаев 

Приложение №1
к постановлению администрации района
от 26.01.2018г. № 30-п

Положение
о Координационном комитете
содействия занятости населения Дзержинского района

1. Общие положения
	1.1. Координационный комитет содействия занятости населения Дзержинского района (далее Координационный комитет) создан в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации».
	1.2. Координационный комитет является постоянно действующим органом социального партнерства и создается в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению государственной политики занятости населения на районном уровне, содействия в разработке и реализации программ содействия занятости населения Дзержинского района и других целевых программ в рамках социального партнерства.
	1.3 Координационный комитет формируется на паритетных началах из представителей органов государственной власти Дзержинского района, КГКУ «Центр занятости населения Дзержинского района», работодателей, предпринимателей.
	Состав координационного комитета и Положение о Координационном комитете утверждается постановлением администрации Дзержинского района.
 	1.4. Координационный комитет возглавляется председателем.
	1.5. Член Координационного комитета может быть выведен из его состава на основании личного заявления или по предложению органа, направившего его. Одновременно орган, представитель которого выведен из состава Координационного комитета, предлагает новую кандидатуру в его состав с последующим утверждением постановлением администрации района.

2.Основные функции Координационного комитета
	2.1 Координационный комитет:
	выявляет приоритеты политики занятости с учетом экономической и социальной ситуации в районе, предлагает стратегические решения по их реализации, учитывающие возможности каждой из сторон социального партнерства;
	согласовывает действия всех заинтересованных структур на рынке труда, исходя из политики размещения производительных сил и с учетом необходимости обеспечения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы;
	разрабатывает предложения по эффективному развитию социального партнерства в сфере содействия занятости населения;
	разрабатывает предложения и рекомендации по улучшению сложившейся ситуации на рынке труда района, включая создание новых и сохранение действующих рабочих мест;
	разрабатывает предложения по предупреждению и смягчению негативных последствий, связанных с массовым высвобождением работников;
	разрабатывает рекомендации по развитию системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышением квалификации на районном рынке труда;
 	разрабатывает предложения по развитию различных форм занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите;
	участвует в подготовке предложений по установлению квот на привлечение и использование иностранной рабочей силы на территории района.
	2.2. Координационный комитет содействует разработке и реализации программы содействия занятости населения Дзержинского района;
	ежегодно рассматривает на своих заседаниях районную программу содействия занятости населения;
	формирует предложения по выделению средств на реализацию программы содействия занятости населения из краевого и местного бюджета и средств работодателей и по их использованию;
	разрабатывает эффективные меры поддержки доходов граждан в период вынужденной потери работы;
	содействует осуществлению активной политики занятости населения района.
	2.3. По вопросам, входящим в компетенцию Координационного комитета в установленном порядке вносит соответствующие предложения.

3.Права Координационного комитета
	3.1. Координационный комитет имеет право:
	участвовать в разработке и осуществлении контроля за исполнением программы содействия занятости населения Дзержинского района и других целевых программ в рамках социального партнерства;
	получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов государственной службы занятости населения, работодателей района информацию, связанную с обеспечением занятости населения, включая сведения о предполагаемых массовых высвобождениях работников;
	приглашать на заседания Координационного комитета представителей органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов государственной службы занятости населения, работодателей и заслушивать их по вопросам содействия занятости населения.
	3.2. Для подготовки и обсуждения отдельных вопросов в сфере содействия занятости населения Координационным комитетом могут привлекаться компетентные специалисты из различных организаций, не входящие в состав Координационного комитета.

4. Порядок работы Координационного комитета
	4.1. Заседания Координационного комитета проводятся по мере 
необходимости, но не реже 3 раз в год.
	4.2. Решения Координационного комитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного комитета путем открытого голосования. 
	4.3. Решения Координационного комитета подписываются председателем Координационного комитета.
	4.4. Организация работы Координационного комитета обеспечивает КГКУ «Центр занятости населения Дзержинского района».





Приложение №2
к постановлению администрации района
от 26.01.2018г. № 30-п


Состав координационного комитета содействия занятости населения Дзержинского района

Председатель комитета:
Гончарик Юрий Сергеевич - заместитель главы района по социальным и политическим вопросам;
Сопредседатель комитета:
Кожина Наталья Александровна - директор КГКУ «ЦЗН Дзержинского района»
Секретарь комитета:
Антоненко Егор Иванович - ведущий инспектор КГКУ «ЦЗН Дзержинского района»;

Члены комитета:
- Сырокваш Анатолий Дмитриевич - председатель ассоциации лесопромышленников Дзержинского района;
- Сонич Александр Иванович - глава Дзержинского сельсовета;
- Пеплов Александр Сергеевич- начальник отдела обеспечения администрации Дзержинского района;
- Данилов Андрей Юрьевич – начальник управления социальной защиты населения администрации Дзержинского района;
- Окладникова Татьяна Аркадьевна - директор Дзержинского РАЙПО.
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